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LEI COMPLEMENTAR N° 62/09
(Revogada pela Lei Complementar n® 209/2023) M

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI - MG, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

m O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 e suas alteragdes, e compreende os
cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo, as fungdes gratificadas, a carreira e a estrutura de salarios dos servidores, estruturados nos anexos |, IV, V, VI e VII, VIII, IX e X, que integram a presente Lei Complementar.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 143/2018)

[EZEZ) Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definices:
| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal de Araguari;
Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e vencimento especifico, a ser provido e exercido por um titular;
Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;
IV - classe de emprego publico é o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de salario, mesma denominagao e substancialmente idénticos quanto ao grau de conhecimento necessario para desempenhé-lo;
V - carreira é a série de classe semelhante, do mesmo grupo ocupacional, hierarquizada segundo a natureza do trabalho e grau de conhecimento necessario para desempenha-la;
VI - cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;
VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou o grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondentes;
IX - faixa de vencimentos é a escala de padrées de vencimento atribuidos a determinado nivel;
X - padréo de vencimento é o conjunto de letras e nimeros que identificam o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progresséao;
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XII - cargo de provimento em comisséo é o cargo de livre nomeagéo e exoneragdo do presidente da Camara.
m Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araguari, com os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais no anexo | desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo Técnico Legislativo;
Il - Grupo Servigos Gerais;
Il - Grupo Gestor Legislativo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

IEXX) Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.

Paragrafo unico. Na nomeagéo de servidor para cargo de provimento em comissao, sera exigida a concluséo do curso fundamental. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 178/2021)

m Os cargos de provimento efetivo, constantes do anexo | desta Lei Complementar serédo preenchidos:
| - por contratagéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, tratando-se de empregos de classe inicial de carreira ou classe isolada;
Il - pelo enquadramento dos atuais empregados, conforme normas estabelecidas no capitulo XlI desta Lei Complementar.
m Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do anexo VI desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

O provimento dos cargos integrantes do anexo | desta Lei Complementar serd autorizado pelo presidente da Camara Municipal de Araguari, mediante solicitagao do diretor administrativo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentéaria
para atender as despesas.

§ 12 Da requisicdo deverdo constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Na realizagao do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas, orais, teéricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
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m O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
m O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.
m Né&o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.
Paragrafo Unico - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito & nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragéo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.
m Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araguari, previstos no anexo | desta Lei Complementar.
§ 12 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.
§ 2° O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptiddo plena.
m A deficiéncia fisica, mental e a limitagao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.
m Compete ao presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos da Camara Municipal de Araguari.
Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal;
Il - denominagéo do cargo;
Il - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo: V - nome completo do servidor;
VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;
VIl - declaragéo de bens.
m Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, € permitida a contratagao por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da legislagado municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

[XETH Progresséo é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e em regulamento especifico.

Os dispositivos referentes a época e os critérios de concessao da progressao serdo previstos em regulamento especifico.

[ETH Para fazer jus & progressao o servidor devera, cumulativamente:
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| - ter obtido a estabilidade no servigo publico apés o cumprimento do estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal;
Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas 3 (trés) Ultimas avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 2 8 d esta Lei
Complementar, de acordo com as normas estabelecidas em regulamentacéo especifica;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores.

§ 12 O servidor que estiver cedido ou permutado a érgéo néo integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de Araguari ndo fara jus a progressao, salvo se no 6rgao publico exercer funcdes similares as do cargo de sua
posse.

§ 2° O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara jus a progressao avangando um padrao de vencimento.
m O grau de merecimento seré aferido pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor no formulario de avaliagéo de desempenho.

m Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18, desta Lei Complementar, passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacéo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

m Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Camara Municipal de Araguari ndo efetuara a progressao.

m Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrédo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Araguari, em conjunto com os servidores, promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagéo entre outras agoes.
m Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

m Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei Complementar, o servidor que possuir um dos certificados a seguir relacionados avancara mais um padréao na tabela de vencimentos:

| - conclusao de curso de graduacéo;

Il - concluséo de cursos de pés-graduagao lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - concluséo de curso de mestrado;
IV - concluséo de curso de doutorado. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 142/2018)

§ 12 O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir mais rapidamente os valores constantes dos padrées de vencimento finais
do nivel correspondente ao cargo que ocupa.
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§ 2° S¢ fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos mencionados nos incisos Il, lll, IV e V deste artigo tenham relagdo estreita com sua area de atuagao, atestada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.
§ 32 O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do beneficio estabelecido no caput deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela instituigao formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.
§ 4° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araguari ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido neste artigo.
§ 5° Para fins deste artigo as habitagdes serao consideradas uma Unica vez.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m A avaliacdo de desempenho serd apurada, anualmente, em formulario de avaliacdo de desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 12 O formulério de avaliagdo de desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragédo, objetivando a aplicagao dos institutos da progressao
definidos nesta Lei Complementar.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor e a Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao servidor avaliado, nova avaliagéo.
§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagéo.
§ 52 Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiguem a mudanga.
§ 6° Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor desta ou da segunda.
§ 7° Nao havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

m As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.
Paragrafo Unico - Os servidores deverao manter atualizadas as informagées referentes aos cursos realizados.

LUBPIEY Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho seréo estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

m A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 4 (quatro) membros, designados pelo presidente da Camara Municipal de Araguari, com a atribuicdo de proceder a avaliagéo periédica de desempenho, conforme o
disposto nesta Lei Complementar e em regulamentagéo especifica.

§ 12 O presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd o diretor administrativo da Camara Municipal.

§ 2° Da Comisséao deverd fazer parte, também, um representante da area Juridica e um representante do 6rgao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Araguari.
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§ 32 Os servidores entregardo ao diretor administrativo da Camara Municipal, lista contendo 3 (trés) nomes de representantes eleitos, entre os servidores efetivos, cabendo ao presidente da Camara a designagdo de um deles para
integrar a Comissao.

§ 4° Na impossibilidade da nomeagao de um servidor efetivo, a escolha recaird sobre os ocupantes de cargos em comissao.

m A alternancia dos membros constituintes da Comissé@o de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participag@o, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios
estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impedimento proceder-se-a a substituigdo do membro, de acordo com o estabelecido neste capitulo.
I A Comissao reunir-se-a:
| - para coordenar a avaliagcéo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do formulario de avaliacdo de desempenho, objetivando a aplicacdo dos institutos da progresséo;
Il - extraordinariamente, quando for conveniente.
m A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua forma de funcionamento regulamentada por ato do presidente da Camara Municipal de Araguari.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

[EZEZH Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

m Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, néo inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagéo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos & irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV, do art. 37, da Constituigao Federal.

m A remuneragao dos ocupantes dos cargos publicos da Camara Municipal de Araguari e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos termos do inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo Federal.

m O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Araguari somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a reviséo geral anual, sempre no més de janeiro, com a
aplicagdo da variagdo do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acorrida desde o (ltimo reajuste concedido. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 83/2013)

Paragrafo Unico - A fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de remunerago dos servidores da Camara Municipal de Araguari observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.
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m Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Araguari e suas respectivas classes estao agrupados por niveis de vencimento no anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1° A gratificagdo por tempo integral e a comissdo estatutaria, previstas na estrutura administrativa anterior, ficam incorporadas ao vencimento basico de todas as classes e sao representadas pelo nivel 1, da classe correspondente,
conforme consta do referido anexo 1V, que contém a tabela de niveis de vencimentos.

§ 2° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme consta da tabela a que se refere o anexo IV.
§ 32 O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei Complementar e em lei especifica, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre niveis e padrdes.

§ 4° Sera concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario base, apds completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das suas fungdes correspondentes ao emprego publico, bem como
adicional de 1/6 (um sexto) sobre o salério base ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 62, da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI i
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGCAO
m A lotagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Araguari.
m O diretor administrativo da Camara Municipal de Araguari estudard, anualmente, a lotagéo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
§ 12 Partindo das conclusdes do referido estudo, o diretor administrativo apresentara ao presidente da Camara Municipal de Araguari proposta de lotacdo da Camara Municipal, da qual deverédo constar:
| - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;
Il - a lotacé@o proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
11l - relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.
§ 22 As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para a previsdo, na proposta orcamentéria, das modificagdes sugeridas.
m O afastamento de servidor do é rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia autorizacéo do diretor administrativo para fim determinado e por prazo certo.
Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, o diretor administrativo podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcao ou alteragio de vencimento do servidor.
CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO DO QUADRO

[XEH Novos cargos poderéo ser incorporados & Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araguari, observadas as disposigdes deste capitulo.

Paragrafo Unico - Novas areas de atuagao, especializagio e formagao poderéo ser incorporadas aos cargos previstos no anexo | desta Lei Complementar, desde que sejam aprovadas por lei especifica.
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m Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:
| - denominagéo dos cargos;
II - descricao das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
Il - justificativa de sua criagéo;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos;
VI - detalhamento da carreira, se for o caso.
Paragrafo Unico - O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no art. 34, desta Lei Complementar.
m Cabe ao diretor administrativo analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotagéo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;
Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos ja existentes.
m Aprovada pelo diretor administrativo, a proposta de criacdo do novo cargo sera enviada ao presidente da Camara que, se estiver de acordo, a encaminhara em forma de projeto de lei para aprovagao.
Paragrafo Unico - Se o parecer do diretor administrativo for desfavoravel, em fungédo da inobservancia de qualquer dos incisos do art. 42, desta Lei Complementar, este encaminhara copia da proposta ao presidente da Camara, com

relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

m Fica instituida como atividade permanente da Camara Municipal de Araguari a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo Municipal como um todo.
m A capacitagdo sera de trés tipos:

| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara Municipal de Araguari;

Il - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas
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ao seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptagédo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
A capacitagao terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrada, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Araguari:

| - com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicoes.
As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de capacitagao:

| - identificando e analisando, junto a seus subordinados, as necessidades de capacitagdo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugéo dos programas
propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de capacitacao aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de capacitacdo relacionados as suas atribuigoes.
m O diretor administrativo, em colaboragéo com as demais chefias, fard o levantamento das necessidades de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execugao de programas de capacitagédo.
Paragrafo Unico - Os programas de capacitagdo seréo elaborados, anualmente, apds autorizagao do presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

m Independentemente dos programas previstos, cada chefia podera desenvolver, junto aos seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Camara
Municipal, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - divulgacé@o de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugéo;
Il - discusséo dos programas de trabalho do 6rgédo que chefia e de sua contribuigdo para o sistema no qual encontra-se inserido;

IV - utilizagéo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo ao servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

m Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo do presidente da Camara, sdo érgaos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio do
mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais dos membros da Mesa Diretora, e se destinam as atribuicdes de diregcdo e de assessoramento.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 62/2009 (http://leismunicipa.is/trcje) - 29/05/2023 14:31:18



Dleis
Municipais

§ 12 Os cargos em comissdo necessarios a estrutura administrativa e de assessoramento da atividade legislativa, passam a ser os constantes do Anexo VIII com as alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 156/2019)

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comisséo, previstos na estrutura administrativa e de assessoramento da atividade legislativa de que trata o § 19, passam a ser os descritos no Anexo IX, com as alteragdes introduzidas por esta Lei
Complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 156/2019)

§ 32 As atribuicdes inerentes aos cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura administrativa, ao assessoramento da atividade legislativa e de assessoramento aos gabinetes, estdo descritas no Anexo X da Lei
Complementar n° 62/2009. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 156/2019)

§ 4° Os cargos em comiss@o necessarios ao assessoramento aos gabinetes, passam a ser os descritos no Anexo Xl, desta Lei Complementar. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 156/2019)

§ 52 Os vencimentos dos cargos de Assessoramento aos gabinetes, previstos no paragrafo 32 desta Lei Complementar, passam a ser os descritos no Anexo Xl|, ora inserido. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 156/2019)
[EXZ3 Szo 6rgaos de apoio 4 atividade politico-parlamentar:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete dos Vereadores.

— (Revogado pela Lei Complementar n® 143/2018)
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m O Gabinete do Vereador passara a contar com o méximo de 4 (quatro) cargos de Assistentes de Gabinete, desde que a remuneragéo dos indicados ndo ultrapasse a 175 pontos, nomeados dentro da escala de niveis constantes do
Anexo XI, por livre escolha do Vereador. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 190/2022)

§ 12 O numero de assistentes de cada gabinete, e o total da remuneragdo dos indicados, de que trata o caput deste artigo, poderdo ser revistos através de Ato da Mesa Diretora, levando-se em conta as circunstancias financeiras da
Camara e os parametros previstos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 29-A, da Constituigdo Federal.

§ 2° A indicagao do nimero de cargos e respectivos simbolos, respeitado o limite de pontos fixados, devera ser feita por escrito, e estar acompanhada da documentagéo referente a identificagéo e a qualificagcdo das pessoas a serem
nomeadas.

§ 32 O controle de frequéncia e do efetivo desempenho da funcéo, por parte do servidor lotado em cargo de assistente de gabinete, serd da responsabilidade do titular do gabinete em que estiver prestando servigos.

§ 4° O assistente de gabinete, por determinagao do titular do gabinete em que estiver lotado, podera prestar servigos fora das dependéncias da Camara Municipal.

§ 5° O valor de cada ponto passa a ser de R$ 106,23 (cento e seis reais e vinte e trés centavos) e sera reajustado na mesma data e nos mesmos indices que o reajuste concedido aos demais servidores do Legislativo. (Redagdo dada pela
Lei n® 6691/2023)

§ 62 O servidor tera remuneragdo minima de 13 (treze) pontos e maxima de 75 (setenta e cinco) pontos, de acordo com o estabelecido no anexo XlI desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 156/2019)
A indicagdo do numero de cargos e respectivos simbolos, devera ser feita por escrito, e estar acompanhada da documentagéo referente a identificagéo e a qualificagdo das pessoas a serem nomeadas.

§ 12 O controle de freqliéncia e do efetivo desempenho da funcéo, por parte do servidor lotado em cargo de assistente de gabinete, serd da responsabilidade do titular do gabinete em que estiver prestando servicos.

§ 2° O assistente de gabinete, por determinagao do titular do gabinete em que estiver lotado, podera prestar servigos fora das dependéncias da Camara Municipal.

§ 32 Para ocupar os cargos de provimento em comissdo, os candidatos ndo poderdo estar condenados por improbidade ou crimes dolosos, até 3 (irés) anos apés a extingdo da pena ou da condenagdo, ou serem condenados em
Segunda Instancia pelos mesmos tipos de crime, ainda que em recurso, devendo ser apresentada a certiddo de antecedentes expedida pela Justiga Criminal. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 142/2018)

m O servidor do quadro permanente que for designado para exercicio de cargo de provimento em comisséo devera optar:
| - pelo salario de seu emprego publico; ou,
II - pelo vencimento do cargo em comisséo.
§ 12 Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 Os funciondrios detentores de cargo em comissao ou de confianca, fazem jus ao recebimento de 13° saléario, férias mais 1/3 (um terco), adicional por tempo de servico, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento que
receber no cargo, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, e 1/6 (um sexto) do mesmo vencimento apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 32 Os servidores efetivos e de provimento em comissado designados para servigos de assessoria ou chefia em setores administrativos da Camara Municipal, fardo jus ao recebimento de gratificacéo especial, a ser concedida por
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iniciativa do Presidente do Legislativo, nos casos de participagdo em atividades funcionais extraordindrias. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 137/2017)

CAPITULO XI
DA FUNGAO GRATIFICADA
m Fica criada a func@o de Coordenadoria Gerencial para as areas legislativa, juridica, recursos humanos e financgas e contabil administrativa, com as seguintes atribuicdes:
| - Coordenadoria Juridica: Procuradoria Juridica da Camara Municipal, coordenagéo de toda atividade juridica, emissao de pareceres, apoio técnico as comissdes permanentes e especiais e a presidéncia;
Il - Coordenadoria Legislativa: coordenagédo de toda a atividade legislativa, elaboragao de projetos e de emendas, redagéo final de projetos aprovados e apoio técnico a presidéncia;
Il - Coordenadoria de Recursos Humanos e Finangas: coordenagéo das atividades administrativas de pessoal e financeira, tesouraria, provimento de cargos, exoneragdes e controles das obrigacdes tributarias e previdenciarias;

IV - Coordenadoria Contébil Administrativa: coordenagdo da area contabil administrativa, registros contabeis, prestagdo de contas, balangos e balancetes, e controle dos limites e exigéncias estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 12 A fungédo de confianga de coordenador sera exercida exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de técnico legislativo e gestor legislativo, entre aqueles que detenham formagéo escolar apropriada a
funcéo, os quais serdo designados por meio de portaria.

§ 2° A escolha dos servidores para exercerem as fungdes previstas no caput deste artigo sera da competéncia da presidéncia da Camara, os quais serdo designados por meio de portaria.

§ 32 Aos servidores investidos nas fungdes relacionadas no caput deste artigo, sera atribuida gratificagéo pelo exercicio da atividade, no percentual de até 70% (setenta por cento), incidente sobre a remuneragdo percebida pelo mesmo,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

§ 4° O servidor receberd a retribuicdo pecuniaria prevista no paragrafo anterior enquanto perdurar a designagéo, nédo incorporando este valor, sob qualquer titulo, aos seus vencimentos.

MFica criada a Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Araguari, composta de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos dois deles servidores qualificados pertencentes ao quadro permanente do Orgao.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 83/2013)

§ 1° E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissdo Permanente de Licitagao, os quais serdo designados para o exercicio da fungéo pelo prazo de 1 (um) ano, através de portaria expedida pelo
Presidente, vedada a recondugéo da totalidade dos membros para o periodo subsequente. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 83/2013)

§ 2° Aos servidores designados para participar da Comissao, sera atribuida gratificacéo pelo exercicio da atividade, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor dos vencimentos atualizados da classe 1V, nivel 1, grupo TL, fixados
na tabela vigente do Anexo IV da presente Lei Complementar, com excegdo ao designado para a fungao de pregoeiro, que recebera gratificagao diferenciada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 148/2018)

§ 32 O Pregoeiro sera designado pelo Presidente da Camara, através de escolha entre os membros efetivos da Comiss@o Permanente de Licitacdes, levando-se em conta a qualificagdo profissional e o perfil mais adequado para o
exercicio da fungdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 148/2018)
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§ 4° A designacgao para a fungdo de Pregoeiro sera pelo prazo de um ano, admitindo-se recondugdes para periodos seguintes, sendo que o servidor designado fara jus ao recebimento de gratificagdo Unica pelo exercicio da atividade, no
percentual de 100% (cem por cento) do valor dos vencimentos atualizados da classe VI, nivel I, grupo TL, fixados na tabela vigente do anexo 1V, da presente Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 186/2021)

§ 52 O servidor receberd a retribuicdo pecuniaria prevista no § 2° ou no § 4, enquanto perdurar a designagdo, ndo incorporando este valor, sob qualquer titulo, aos seus vencimentos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 148/2018)

Fica criada a Comissao Permanente de Gerenciamento Eletronico de Informagdes da Camara Municipal de Araguari, composta de no minimo 4 (quatro) membros, sendo a maioria servidores qualificados pertencentes ao quadro
permanente do Orgéo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 179/2021)

§ 12 A Comissé@o de Gerenciamento Eletrénico de Informacdes tem por objetivo o gerenciamento eletrénico do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL, e de atividades correlatas, com as seguintes atribuicées: (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n® 179/2021)

| - disponibilizar pela internet, os pareceres e os textos integrais das proposi¢des legislativas em tramitacdo na Camara Municipal de Araguari; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 179/2021)

Il - promover as agdes necessarias para que as informagdes relacionadas a situacdo das proposigdes em tramitagdo na Camara Municipal estejam padronizadas, completas, integras e auténticas; (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n® 179/2021)

Il - aprimorar a oferta de informagdes do processo legislativo no site da Camara Municipal na internet, mantendo organizadas as paginas que contém informagdes do processo legislativo, de modo a tornar mais facil a pesquisa e
recuperacéo de informagdes. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 179/2021)

§ 2° E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissdo Permanente de Gerenciamento Eletronico de Informagdes, os quais serdo designados para o exercicio da funcao pelo prazo de 1 (um) ano, por
meio de portaria expedida pelo Presidente, podendo os membros serem reconduzidos para os periodos subsequentes. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 179/2021)

§ 32 A partir de janeiro de 2022, os servidores designados para participar da Comissao, passarao a receber gratificagdo pelo exercicio da atividade, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor dos vencimentos atualizados da
classe IV, nivel 1, grupo TL, fixados na tabela vigente do Anexo IV da presente LEI Complementar n® 062, de 30 de setembro de 2009. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 183/2021)

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
m O enquadramento é o posicionamento do servidor em emprego deste Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Araguari, correspondente a fungcdo atualmente por ele desempenhada, observadas as disposi¢des deste

capitulo e do anexo IV.

m O presidente da Camara designara Comissao de Enquadramento, constituida por trés membros, sendo dois representantes dos servidores do quadro permanente, e pelo diretor administrativo, o qual terd a atribuicdo de presidente,
a qual competira:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a presidéncia da Camara;

I - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-la a presidéncia da Camara.
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§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao se valera dos assentamentos funcionais de cada servidor e de informagdes colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde esteja lotado.
§ 2° A Comissédo de Enquadramento apresentara ao presidente da Camara as listas nominais de enquadramento dos servidores, para as revisdes que o mesmo julgar necessarias.
§ 3° Feitas as revisdes pertinentes, o presidente aprovara as listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante portaria.
m Do enquadramento nao podera resultar redugéo de salario.
§ 12 Nao havendo coincidéncia de salarios, o servidor ocupara o padrao de salério imediatamente superior ao seu salario-base dentro da faixa de salario da classe em que for enquadrado conforme anexo IV, desta Lei Complementar.
§ 2° Estando o servidor com salario superior ao ultimo nivel do cargo correspondente ao que esta exercendo, o enquadramento se fara no ultimo nivel, atribuindo-lhe em percentagem o valor excedente, como complemento salarial.
§ 32 Nenhum servidor serd enquadrado com base em emprego publico que ocupa em substituicdo ou em comissao, nem se estiver desviado de funcéo.

§ 4° A data do enquadramento do servidor as condi¢des estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei Complementar, serd o marco inicial para contagem dos prazos e condigbes exigidas para se pleitear nova
progressao.

m No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
| - funcéo especifica da classe ou do emprego publico efetivamente exercido pelo servidor;
Il - nivel de vencimento do emprego publico;
Il - experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do emprego publico;
V - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada;
VI - tempo de servigo prestado;
VII - certificados e diplomas que comprovem grau de escolaridade e realizagdo de cursos, além dos exigidos para o exercicio do emprego publico.
§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos Ill e IV deste artigo, serao dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data da vigéncia desta Lei Complementar e somente para fins de enquadramento.
§ 22 Nao se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V deste artigo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

IEXZH Os cargos efetivos vagos, existentes no Quadro de Pessoal da Camara Municipal antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, ficardo automaticamente extintos.

m Os cargos de provimento em comissdo passam a ter a denominagao, redagéo e remuneragdo descritas nos anexos Il e Il desta Lei Complementar.
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m A carga horéaria dos servidores da Camara Municipal de Araguari serd de sete (7) horas diarias, com exce¢do do cargo de advogado que terd jornada de trabalho fixada em quatro (4) horas diérias, por for¢ca de estatuto préprio.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 137/2017)

LURCAN Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar, a Mesa Diretora da Camara Municipal de Araguari regulamentard, por ato préprio, a progressao.

A cada ano, ap6s definida a proposta orcamentaria da Camara Municipal de Araguari serdo expedidos, pelo presidente da Camara, os critérios da concessao de progressao propostos pela Comisséao de Desenvolvimento Funcional,
prevista no art. 28 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo definirao, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os quantitativos de progressao possiveis e a sua distribuicao por nivel e por classe.
m As despesas decorrentes da implantagédo da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagédo prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.
Séo partes integrantes da presente Lei Complementar os anexos |, II, IIl, IV, V, VI e VII que a acompanham.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as demais disposi¢gdes em contrario, em especial a Resolugédo n® 07, de 25 de novembro de 1997 e a Lei 3.610, de 28 de junho de 2001, bem como suas
alteracdes posteriores introduzidas pelas Leis n® 3.615 de 17 de agosto de 2001, n® 3.714, de 18 de fevereiro de 2002, n® 3.870, de 30 de maio de 2003, n® 3.965, de 18 de fevereiro de 2004, n® 4.159, de 8 de julho de 2005, e n® 4.316, de 16
de marco de 2007.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 30 de setembro de 2009.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Administracéo

ANEXSH
CSARGOS DE-PROVUMENTO-EFETHVO-DO-QUABRO-BEPESSOAL
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Agente de Protocolo \Y 02 07 h.
TECNICO LEGISLATIVO | Técnico de Informatica \% 02 07 h.
Técnico em Contabilidade \ 01 07 h.
Técnico de Apoio aos Gabinetes \ 04 07 h.
Assessor de Cerimonial \ 01 07 h.
Assessor de Comunicagédo \ 01 07 h.
Agente de Serv. Gerais Il 01 07 h.
Agente de Vigilancia I 01 07 h.
SERVICOS GERAIS
Auxiliar Administrativo Il 02 07 h.
Recepcionista 1 01 07 h.
Advogado VLI 01 04 h.
Controlador interno VLI 01 07 h.
GESTOR LEGISLATIVO | Contador VLI 01 07 h.
Coordenador Financeiro e de RH VLI 01 07 h.
Assessor Técnico Parlamentar \ll 03 07 h. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 186/2021)
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL
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SIMBOLO VALOR (R$ )
ccp0l 5.366,00
cco02 | 2.844,62
cco03 | 2.440,58
e 1.923,68]
ccor | 3.814,39
ccoz | 3.539,63
ccos | 3.264,87
ccoa | 2.990,10
ccos | 2.731,49
ccos | 2.456,78
ccoz | 2.165,81
lccos | 1.923,36]
ccos | 4]
cctio | 1.470,80
cctx 1.357,66
cctz 1.260,68
cct3 1.099,05
ccta | 985,97
IEE[iE """""""""""""""""" §§§f§6|
ANEXO
FABEEANNEIS BEREMUNERAGAS

Qleis

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 137/2017)
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ANEXO IV
TABELA NiVEIS DE REMUNERAGAO
NiVEIS
GRUPO | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vil 7.855,02 | 8.090,69 | 8.333,37 | 8.583,42 | 8.840,90 | 9.106,14 | 9.379,31 | 9.660,69 | 9.950,53 | 10.249,04
GL VLI 5.504,83 | 5.670,01 | 5.840,08 | 6.015,30 | 6.195,74 | 6.381,62 | 6.573,07 | 6.770,26 | 6.973,37 | 7.182,56
Vi 3.903,87 | 4.020,96 | 4.141,60 | 4.265,85 | 4.393,83 | 4.525,64 | 4.661,43 | 4.801,25 | 4.94529 | 5.093,65
i 3.903,87 | 4.020,96 | 4.141,60 | 4.265,85 | 4.393,83 | 4.525,64 | 4.661,43 | 4.801,25 | 4.94529 | 5.093,65
L % 3.832,89 | 3.947,87 | 4.066,30 | 4.188,29 | 4.313,91 | 4.443,33 | 4.576,65 | 4.713,97 | 4.855,38 | 5.001,03
v 2.318,67 | 2.388,22 | 2.459,85 | 2.533,67 | 2.609,68 | 2.687,97 | 2.768,61 | 2.851,64 | 2.937,19 | 3.025,28
I 2.318,67 | 2.388,22 | 2.459,85 | 2.533,67 | 2.609,68 | 2.687,97 | 2.768,61 | 2.851,64 | 2.937,19 | 3.025,28
SG I 2.070,24 | 2.132,35 | 2.196,30 | 2.262,19 | 2.329,84 | 2.399,94 | 2.471,93 | 2.546,13 | 2.622,49 | 2.701,20
I 1.774,46 | 1.827,72 | 1.882,54 | 1.939,01 | 1.997,21 | 2.057,11 | 2.118,83 | 2.182,40 | 2.247,86 | 2.315,28

(Redagao dada pela Lei n® 6691/2023)
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ANEXO V
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Observagdes:

1. Originalmente existiam trés 3 (trés) cargos de Agente Legislativo, com 2 (dois) ocupados e um vago. O cargo de Motorista foi extinto ao ser transformado em cargo de Agente Legislativo para ocupar a vaga entdo existente. Foi criado
no projeto 1 (um) cargo com a mesma denominagédo (Agente Legislativo), a ser preenchido mediante a realizagdo de concurso publico.

2. Na estrutura anterior existiam 6 (seis) cargos de Agente de Servicos Gerais, estando 2 (dois) vagos. Na estrutura proposta estad prevista a extingdo de 2 (dois) destes cargos e a transformacédo de outros 3 (irés) em Auxiliar
Administrativo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 137/2017)

++++

-+t
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

ANEXO VI
ESTRUTURA DE CARREIRA
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CARGOS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TECNICO DE NIVEL TECNICO DE NIVEL OPERACIONAL
INTERMEDIARIO
Assessor Técnico|Controlador interno|Assessor de|Técnico em|Agente Legislativo |Recepcionista Agente de servigos
pParlamentar comunicacao informatica Gerais
Contador Assessor de|Técnico em|Agente Telefonista Agente de
Cerimonial Contabilidade Administrativo vigilancia
Auxiliar
--------------------------------------------------- Administrativo
Coordenador Técnico de apoio|Agente de
financeiro e delaos gabinetes Patriménio e
almoxarifado
Advogado - Agente de
Protocolo
CLASSES VII VI.1l VI \% IV III II
Qualificacao Ensino Superior|Ensino Superior|Ensino Superior|Ensino médio|Ensino médio|Ensino médio|Ensino médio
Minima completo e|completo e registro|completo e|completo + curso|completo completo completo
Necessaria registro no|no respectivo|registro no|especifico em
respectivo conselho de Classe |respectivo area  correlata
conselho de conselho de|e/ou similar
Classe Classe
———————————————————————————————— B e e e e e T e
Requisitos para|Resultado da avaliacdo de desempenho dentro dos padrdes definidos pela Politica de Gestdo de Pessoas + tempo minimo para
progressao progressdo dentro do intervalo de niveis definidos em trés (3) anos.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 142/2018)
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: GESTOR LEGISLATIVO

CLASSE VI.I

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES: Orientar e elaborar pareceres quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade, nas agées administrativas e legislativas. Promover orientagio quanto aos pareceres a serem expedidos pelas comissées da Casa.
Propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais. Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas, quando este exigirem fundamentagéo juridica. Prestar
assessoria a Mesa Diretora no decorrer das sessdes ordinarias e extraordinarias. Executar outras atividades correlatas necessarias ao desempenho do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerais, com comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Quatro (4) horas diarias.

CLASSE VLI

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES: Planejar o sistema de registro e operagdes contébeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentéario. Escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas, conferir documentos. Controlar a execugao orgamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria.

Acompanhar e orientar a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar relatérios e a prestagdo de contas da Camara Municipal ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.Formagao superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais e comprovada experiéncia profissional.
JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

CLASSE VLI

CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO E DE RH

ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados. Supervisionar o controle de freqiiéncia de servidores e proceder ao controle de periodos
de férias. Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagé@o vigente. Elaborar portarias, declaragoes, certiddes, processos de aposentadoria e
outros atos referentes a administragao de pessoal. Prestar informacdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacéo pertinente. Executar as demais atividades correlatas.

Promover o controle das operagdes financeiras, emissdo de cheques, ordens de pagamentos e remessas de arquivos financeiros aos estabelecimentos bancérios. Assinatura de cheques em conjunto com o Presidente, pagamentos a
fornecedores e credores diversos. Manter sob sua guarda, e devidamente atualizados, os controles da movimentagao financeira e folhas de cheques ainda utilizados. Prestar informacdes a contabilidade e demais 6rgaos de controle da
Cémara Municipal.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Formagao superior e comprovada experiéncia profissional.
JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas didrias.

CLASSE VLI

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Apoiar o Gestor do Legislativo e o Tribunal de Contas no exercicio de exercer suas fungdes de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade. Assegurar que nao ocorram erros potenciais, através do controle das suas causas. Acompanhar a execugao orcamentaria, a eficiéncia da
estrutura administrativa, pessoal e patriménio, observar as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos. Manter o administrador informado das ocorréncias administrativas de destaque, proporcionando condigdes para que
sejam implementadas, se necessario, medidas corretivas indispensaveis a gestao da coisa publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacdo em concurso publico, formagao superior em areas econémicas ou em qualquer outra area, desde que complementada por curso de especializagdo em finangas, administracéo ou contabilidade
publica.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR:

ATRIBUICOES: Assessoria superior & atividade legislativa e administrativa. Acompanhamento de todo processo legislativo, controle de prazo de tramitagdo, elaboragdo de pauta de trabalho e apoio & realizagio das sessées ordinarias,
extraordindrias e especiais.

Acompanhamento da atividade administrativa, elaboragdo de projetos e de redacao final as matérias aprovadas. Supervisionar a elaboragéo de correspondéncias oriundas de requerimentos e pedidos de informagdes, controlar prazo de envio
e de respostas e elaboragao de atas.

Apresentar parecer técnico das contas anuais do Executivo, antes da sua apreciacdo pelo Plendrio. Elaborar pareceres técnicos juridicos, e, representar o Legislativo em juizo ou fora dele. Acompanhamento técnico dos processos de
licitagdo, elaboragdo de contratos, convénios e acordos. Apresentar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario, quando solicitadas. Interpretar normas legais e administrativas diversas, em resposta a consultas de interessados,
e em questdes de interesse da Camara, das Comissdes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em concurso publico. Formagao em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO LEGISLATIVO.

CLASSE: IV

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ATRIBUIQOES: Prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario, elaboragdo de atas, oficios, e de documentos diversos. Controle do Arquivo Permanente e elaboragédo de atas, oficios, e dos demais documentos de
circulacéo interna e externa, desempenhar os demais servigos de secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em concurso publico. Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE: IV

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria administrativa Ao Gabinete da Presidéncia, elaboragdo de documentos de circulagdo interna e externa, acompanhamento de agenda, organizacdo de pauta das reunides, controle de Arquivos e
desempenhar os demais servicos de secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

CLASSE V

CARGO: AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controle dos bens patrimoniais pertencentes & Camara Municipal, com a colocagdo de placas de identificagdo, confeccdo de planilhas, conferéncias periddicas. Elaboragao de relatérios sobre bens inserviveis. Manter as
autoridades superiores informadas quanto ao desaparecimento de algum item. Providenciar a confecgdo de boletim de ocorréncia sobre o desaparecimento de bens ou sobre vandalismo praticado contra o patriménio da Camara Municipal.
Disponibilizar a autoridade superior, relatérios sobre bens que necessitam de reformas ou concertos indispensaveis a seu uso e conservacédo. Providenciar relatérios periédicos para uso por outros departamentos, especialmente o de
contabilidade. - Controle dos materiais depositados no almoxarifado da Camara Municipal. Recebimento e conferéncia de materiais entregues por fornecedores mediante comprovante de recebimento. Entrega de materiais requisitados pelos
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diversos departamentos do Legislativo, mediante comprovante de entrega. Elaboragdo de relatérios periédicos para conferéncia do material depositado no almoxarifado. Elaborag@o de planilha para verificar a periodicidade do consumo de
materiais. Elaboracéo de listas de compras, de acordo com a necessidade de reposicdo, para ser encaminhada, mediante protocolo, ao setor responsavel pelas compras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso Publico, Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

CLASSE V

CARGO: AGENTE DE PROTOCOLO

ATRIBUICOES: Controle geral do transito de entrada e saida de documentos através do registro por sistema préprio. Recebimento, mediante protocolo de documentos a serem encaminhados a departamentos internos, outros érgaos ou
terceiros. Recebimento dos documentos encaminhados a Camara pelo Correio, outros 6rgédos, departamentos internos ou terceiros. Entrega aos destinatarios, mediante protocolo, dos documentos recebidos e disponibilizagdo dos
documentos a serem entregues ao Correio e ao pessoal encarregado de promover a entrega, também mediante protocolo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso Publico, Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHA: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Executar atividades referentes ao auxilio na operagéo de sistemas e na instalagdo e manutengio dos equipamentos. Cuidar da configuragdo dos equipamentos e solfwares. Executar atividades referentes a operagao de
sistemas e a instalagdo e a manutengéo de equipamentos de informatica. Selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, e orientar usuarios quanto a sua utilizacéo. Identificar problemas técnicos dos equipamentos
e de execucdo de programas, e providenciar solu¢des. Aplicar medidas de seguranga aos sistemas e aos documentos da rede e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino médio completo e curso técnico em informatica.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

CLASSE V

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orgamentarias. Auxiliar o Contador na elaboragao de balancetes, demonstrativos e relatérios. Preparar documentos e relatérios com
vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara. Auxiliar o Contador na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do Orcamento Anual da Camara. Executar outras atividades correlatas, a critério do Contador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.Curso Técnico de Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: TECNICO DE APOIO AOS GABINETES

ATRIBUICOES: Apoio a atividade dos gabinetes dos Vereadores, orientagdo técnica e auxilio na elaboragéo de projetos, requerimentos, oficios e demais documentos, a serem gerados nos gabinetes. Manter informado os gabinetes sobre
artigos, leis, recomendacdes, exigéncias e demais matérias emanadas de autoridades detentoras de autoridade para acompanhar os trabalhos do legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Graduagdo em Gestéo de Servigos Juridicos e Notoriais, ou Graduagdo em Gestéo Legislativa, ou Bacharelado em Direito.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL

ATRIBUIGOES: Preparagao, organizagéo e presenga nos eventos patrocinados pela Camara Municipal. Disponibilizagdo e controle do material e servigos necessarios a realizagéo de eventos. Preparagéo e controle do material distribuido,
convites, elaboracdo de pautas, roteiros e etapas a serem cumpridas no decorrer da realizagdo dos eventos. Manter relagao atualizada, com enderego e telefone, das autoridades do Municipio, passiveis de serem convidados a estarem
presentes. Outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacdo em concurso publico. Curso Superior completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES: Elaborar e monitorar o planejamento do material de divulgacao das atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo, acompanhar as matérias que dizem respeito & Camara Municipal publicados pela imprensa ou pelas redes
sociais. Providenciar respostas e explicagdes a matérias publicadas nos referidos meios de comunicagao. Interagir com a midia em geral para manté-la informada das atividades do Legislativo. Desenvolver as demais atividades préprias do
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Curso Superior na &rea de comunicagdo com registro em 6rgao proprio.
JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS GERAIS

CLASSE Il

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, Bancos, Judiciario e demais 6rgaos publicos. Servigo de limpeza e conservagao das instalagdes da
Camara, preparacao de lanches, operacédo de duplicacdo de documentos em equipamento préprio. Auxiliar na execugéo outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE Il

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Fiscalizar as areas internas e externas do prédio da Camara, coibindo o estacionamento de veiculos, motos e bicicletas em lugar impréprio. Observar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos. Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo do prédio da Camara Municipal solicitando, inclusive, ajuda policial quando necessario. Contatar, quando necessario, érgéos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro. Comunicar prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada. Executar obras afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diérias.

CLASSE Il

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta, Bancos, Judicidrio e demais 6rgaos publicos, operagéo de duplicagdo de documentos em equipamento
préprio, atendimento e acompanhamento do publico em visitas ao Museu do Legislativo, auxiliar na guarda e conservagao dos documentos ali expostos. Auxiliar os demais servidores administrativos na realizagao de outras atribui¢des afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em concurso publico. Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas.

CLASSE llI

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender aos visitantes, encaminhando-os ao gabinete ou departamento para onde pretendam se dirigir. Nao permitir a entrada sem que a pessoa se identifique e informe a quem procura. Atender a todos com urbanidade.
Anotar recados e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagédo em concurso publico. Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 154/2019)
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Assessor Especial da Presidéncia CCDo1 1
DIREGAO Coordenador da Escola do Legislativo CCDo02 1
Diretor Geral* CCDo02 4
Consultor Juridico Adjunto CCD03 1

Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo | CCD03 1

Assessor de Diretoria(*) CCD08 3

Assessor Legislativo(*) CCAO01 4
ASSESSORAMENTO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA | Assessor legislativo Adjunto(*) CCAO02 4

Assistente Legislativo CCAO03 15

Observagéo: (*) Cargos a serem extintos automaticamente com a posse dos aprovados em concurso publico em andamento. (Redacédo dada pela Lei n® 6267/2020)
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ANEXO IX

VENCIMENTO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR (R$)

CCDo1 7.855,02

CCDo02 4.164,10

CCDo03 3.572,65

CCDo04 2.815,52
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CCA1 3.998,48

CCA2 2.815,53

CCA3 2.153,03

(Redagéao dada pela Lei n® 6691/2023)
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ANEXO X
Descrigao e atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo

NATUREZA: Controladoria
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CARGO: Controlado terno (e ext an)

Atribuigdes: O Controlador Interno tem a fungéo de fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico; prestar assessoria fundamental ao Gestor Legislativo e ao Tribunal de Contas, com total autonomia
funcional para exercer fungdes de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, eficacia,
efetividade e equidade; assegurar que ndo ocorram erros potenciais, através do controle das suas causas; acompanhar a execugédo or¢gamentaria, a eficiéncia da estrutura administrativa, pessoal e patriménio; observar as normas legais,
instrugdes normativas, estatutos e regimentos; m,anter o administrador informado das ocorréncias administrativas de destaque, proporcionando condigdes para que sejam implementadas, se necessario, medidas corretivas indispensaveis a
gestao da coisa publica.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragé@o. Curso superior e experiéncia comprovada em atividade administrativa do servigo publico, mormente nos setores de contabilidade, finangas e
Recursos Humanos.

Jornada de Trabalho: Sete (7) horas diérias.

NATUREZA: Direcao

CARGO: Superintendente Administrativo

Atribuigdes: O Superintendente Administrativo é o servidor responsavel pelo gerenciamento dos servigos administrativos da Camara Municipal; responsavel pelos setores da administracéo de pessoal, suprimentos; manutengdo e controle do
patriménio do Orgdo; sua fungao inclui assegurar a legalidade dos atos administrativos inerentes a aquisicdo de bens e servigos, gestdo predial e patrimonial, servigos de informatica, recursos humanos, garantindo sua qualidade, eficiéncia e
presteza, bem como verificar a utilizagao racional de recursos fisicos e financeiros.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragdo. Curso superior com experiéncia comprovada na gestdo administrativa de servigos publicos e de fungédo gerencial de pessoal, financeira e
patrimonial.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias.

NATUREZA: Diregao

CARGO: Consultor Juridico.

Atribuigdes: manifestar-se em processos administrativos; elaboragdo de pareceres juridicos; assessoria em reunides gerenciais; prestagao de consultoria ao Presidente da Camara; assessoria a Comissdes Legislativas de Inquérito e as
Comissdes Permanentes; elaborar estudos e atender questionamentos juridicos dos vereadores.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias.

NATUREZA: DIREGAO

Cargo: Assessor Especial da Presidéncia

Atribuicdes: Assessoria a Presidéncia no acompanhamento de toda tramitacéo legislativa, controle do processo legislativo, assessoramento ao Presidente durante as sessoes, atendimento a cidadaos e servigos externos.
Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias.

NATUREZA: Direcéo

Cargo: Coordenador da Escola do Legislativo

Atribuicdes: Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Camara Municipal e a entidades externas; dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade; elaborar o relatério anual de atividades;
orientar os servigos da Secretaria da Escola;assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, certificados e documentos escolares; propor, o recrutamento temporario e/ou cesséo de educadores/especialistas pedagégicos da
Secretaria Municipal de Educagdo conforme assinatura de convénios para atuarem na Escola do Legislativo; assinar, em conjunto, com o Presidente da Camara Municipal, a correspondéncia oficial da Escola; definir as linhas tematicas e as
diretrizes de organizagéo e funcionamento dos cursos programas e eventos oferecidos pela Escola do Legislativo, dando a eles aval pedagégico;exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas.

Requisitos para provimento:

| - Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragdo. Formagao profissional em area pedagégica.
Jornada de Trabalho: quatro (4) horas diarias
NATUREZA: Diregao

CARGO: Diretor Geral (em extingéo)
Atribuicdes: Atuar na area administrativa, como suporte a Superintendéncia Administrativa, nas areas de gestdo de patriménio, materiais, comunicag¢des internas; promover, supervisionar e avaliar projetos de tecnologia da informacéo; atuar
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para garantia de manter atualizada a gestdo administrativa e organizacional da Camara Municipal, com énfase nos sistemas de compras, licitacdes e contratos, além de outras atividades afins.
Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Experiéncia Administrativa e curso médio.
Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Direcao

CARGO: Consultor Juridico Adjunto

Atribuigdes: Desenvolver atividades no Departamento de Consultoria Juridica exercendo as atividades inerentes ao cargo. Apoiar e dar suporte aos servigos desenvolvidos pelos Consultores, realizar tarefas externas e atividades afins.
Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracéo. Bacharel em direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Direcao

CARGO: Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo

Atribuigbes: Assessoramento ao Coordenador da escola do Legislativo, com atuagcdo na area administrativa e educacional, substituicio do Coordenador em seus impedimentos e auséncias, realizagdo de servigos externos e demais
atividades da éarea.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Experiéncia administrativa e curso superior em area pedagégica.

Jornada de Trabalho: Sete (7) horas diarias.

NATUREZA: Diregao

CARGO: Assessor de Diretoria (em extingéo)

Atribuicdes: Assessoramento ao Diretor Geral, com atuagéo na area administrativa como suporte aos objetivos buscados pelo titular do cargo de Diretor, realizagao de servigos externos, burocraticos e demais atividades da funcéo.
Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Experiéncia administrativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assessor Legislativo (em extingdo)

Atribuicdes: Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na orientagdo e desenvolvimento dos trabalhos legislativos, as Comissées, quando solicitado, nos assuntos legislativos; recepcionar e atender os municipes, entidades de classe e
demais visitantes, inteirando-se dos assuntos tratados, objetivando prestar-lhes informagdes; manter organizados os arquivos da Presidéncia e da Mesa Diretora; permanecer a disposi¢cdo da Presidéncia nos horérios de expediente; participar
de reunides ordinarias, extraordinarias e solenes, assistindo a Mesa Diretora; organizar a pauta das sessoes.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracédo, Experiéncia legislativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assessor Legislativo Adjunto (em extingéo)

Atribuigdes: Dar cobertura e colaborar com o Assessor Legislativo nas tarefas ligadas ao assessoramento do Presidente, da Mesa Diretora e das Comissdes; Participar do atendimento aos visitantes; participar das reunides e praticar os
demais atos inerentes ao cargo.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Experiéncia na atividade legislativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assistente Legislativo

Atribuicdes: Assistir o Vereador no encaminhamento das suas atividades legislativas; Receber, organizar e encaminhar a Mesa Diretora documentos redigidos no Gabinete dos Vereadores para serem levados a Sessé@o Plenaria; prestar
orientagdo aos gabinetes dos Vereadores para providéncias diversas ligadas a atividade administrativa; outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracéo. Experiéncia na atividade legislativa e curso fundamental completo.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento dos Gabinetes
CARGO: Assistente de Gabinete
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Atribuicbes: Assessorar o Vereador na execugdo de atividades legislativas; reunir legislagao, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias; Preparar matérias relativas e
pronunciamentos requerimentos e proposigdes do Vereador; Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete; efetuar atendimento de municipes e autoridades; Controlar os prazos e as providéncias a serem tomadas pelo
Vereador com relagdo as proposi¢des em tramitagdo na Camara; Representar o Vereador no atendimento & comunidade, quando solicitado; cumprir normas legais, regulamentares e de controle interno; desempenhar atividades de
assessoramento internas e externas da atividade parlamentar; Assistir o Vereador na manuten¢édo de gabinete externo.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragéo. Experiéncia na atividade legislativa e curso fundamental completo.
Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 153/2019)

ANEXO XI

CARGOS ASSISTENTES DE GABINETE DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 62/2009 (http://leismunicipa.is/trcje) - 29/05/2023 14:31:18



Dleis
Municipais

NATFUREZA- ARGO- SEIMBROLO PONTFOS QUANT
ASSESSORAMENTO- PDOSHA istent d Gabinet T FalalWak] '7E 68
ABENETES
EFES
Assistente—de—Gabinete I €02 70
Il 1 | | ] |
T T T T T T
} HAssistente—de—GabineteTIT—ccto3 } 651
Assistente de Gabinete Tv |CCLO4 61
A I+ +. d C:b-.n + AVi Falal ALY c7
A 3t +. d Cab-u + AT Falal AT £3
A 1ot +. de—cabinet AV o o ccl 07 49
A 1ot +. de—cabinet VITElcci 08 46
A 1ot +. de—cabinet I ccl09 43
+ + d Gaba + 110 40
Assistente—de—Gabinet 4
| fassistente de Gabinete xI —fccLll | 37
1 Il | | | |
} } } } } }
Assistente de Gabinete XII |CCL12 34
Assistente de Gabinete XIIL|CCL13 31
Assistente de Gabinete XIV |CCL14 29
Assistente de Gabinete xv  |CCL1S 27
Assistente de Gabinete XVI |CCL16 25
Assistente de Gabinete XVIT|CCL17 23
Assistent d Gabinete|cci18 21
1 IRVAVE & o | | ] ]
T T Ve T T T T
1 Il | | | |
} } } } } }
| fassistente de Gabinete xIx |ccLl9 | 194
1 Il | | | |
} } } } } }
Assistente de Gabinet ccL20 18
Assistente de Gabinet I jcce2l 17
Assistente de Gabinet IIjccL2? 16
Assistent d GabinetefccL23 15
IIT
A 1ot +. de—cabinet \leccli 24 14
A 1ot +. de—cabinet \L CcCclL25 13

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 62/2009 (http://leismunicipa.is/trcje) - 29/05/2023 14:31:18



Dleis

NATUREZA CARGO SIMBOLO | PONTOS | QUANT.
Assistente de Gabinete | CCLoo1 75 68
Assistente de Gabinete || CCL002 70
Assistente de Gabinete Il CCL003 65

Assistente de Gabinete IV CCL004 61

Assistente de Gabinete V CCLO005 57
Assistente de Gabinete VI CCLO006 53
Assistente de Gabinete VII CCLo07 49
Assistente de Gabinete VIII CCL008 46

Assistente de Gabinete IX CCL009 43

Assistente de Gabinete X CCLO10 40
Assistente de Gabinete XI CCLO11 37
Assistente de Gabinete XII CCLo12 34
Assessoramento dos Gabinetes | Assistente de Gabinete Xl CCL013 31

Assistente de Gabinete XIV CCLO14 29

Assistente de Gabinete XV CCLO015 27

Assistente de Gabinete XVI CCLO16 25

Assistente de Gabinete XVII | CCL017 23

Assistente de Gabinete XVIII | CCL018 21

Assistente de Gabinete XIX CCL019 19

Assistente de Gabinete XX CCL020 18

Assistente de Gabinete XXI CCLo021 17

Assistente de Gabinete XXII | CCL022 16

Assistente de Gabinete XXIII | CCL023 15

Assistente de Gabinete XXIV | CCL024 14

Assistente de Gabinete XXV | CCL025 13

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 190/2022)
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ANEXO XIlI

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE ASSISTENTES DE GABINETE DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| SIMBOLO | VALOR (R$) | PONTOS ‘
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CCLo1 7.967,25 75
CCL02 7.436,10 70
CCLO03 6.904,95 65
CCLo4 6.480,03 61
CCLO5 6.055,11 57
CCLO6 5.630,19 53
CCLo7 5.205,27 49
CCL08 4.886,58 46
CCL09 4.567,89 43
CCL10 4.249,20 40
CCL11 3.930,51 37
CCL12 3.611,82 34
CCL13 3.293,13 31
CCL14 3.080,67 29
CCL15 2.868,21 27
CCL16 2.655,75 25
CCL17 2.443,29 23
CCL18 2.230,83 21
CCL19 2.018,37 19
CCL20 1912,14 18
CCL21 1805,91 17
CCL22 1.699,68 16
CCL23 1.593,45 15
CCL24 1.487,22 14
CCL25 1.380,99 13
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